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 :החוזרפרטי 

 2.1.2021 :תאריך

 416/01/2022 חוזר נ"כ:

 513/01/2022 חוזר נ"ע:

 714/01/2021 :חוזר ילד נכה

 2022שינוי חקיקה, חוק ההסדרים ינואר : נושא

 הרפואי ורופא הראשי המנהלמ"מ , מרק טרגיןד"ר : החוזר מאשר

 1.1.2022-מההחל  :תחולה תאריך

 מטרת החוזר

 בתחומים שירותים מיוחדים ,ילד נכה ומס הכנסה 2022להביא לידי הרופאים את שינויי החקיקה שייכנסו לתוקפם בינואר  .1

 רקע

 , ייכנסו לתוקפם שינויים בגמלאות שלעיל.2022בחודש ינואר 

ונקבעים  "תוצאתיים"ם הקצבאות( וחלקם כו)הגדלת סוהינם כללים לכל מקבלי הגמלה יים הינם כספיים במהותם וחלק מהשינ

 כתוצאה של החלטות הוועדה הרפואית 

, לקבל החלטות נכונות ומדויקות פוניםזכויות ה יצוילמלפעול תמיד ת הרפואיות, ווועדהרופאים בחשוב להדגיש כי אנו מצפים מ

 .מקסימום האחוזים להם זכאים הפוניםולקבוע את 

 

 עיקרי השינוי בשירותים מיוחדים

 :הרפואי ףשינוי הס .א

 משוקלל 40%-משוקלל )כנהוג כיום( ל 60%-הורדת הסף הרפואי לבדיקת שירותים מיוחדים מ

 בהתאם למעבר סף בנכות כללית 50%יעמוד על  עקרות הבית, הסף הרפואיעבור 

 לשר"מ ואינו מוכר במסגרת נכות כללית( מי שמעוניין) 75%יישאר על –שר"מ מיוחד 
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 עובדים ומעלה 2המעסיק  188%תוספת לנכה שזכאי לגמלה ברמה של  .ב

 למבוטח שעונה על שלושת התנאים הבאים במצטבר: גמלהתוספת  הונהגה, 188%בדרגה של 

  מטפלים 2הנכה בעל היתר להעסיק 

 מטפלים 2הנכה מעסיק פועל 

 .הוספת רמת זכאות נוספת מטפלים זקוק לשני ,בזולת ותלותו הרפואי מצבו בשל הנכה כי סבור, המוסד רופא

 :במהלך הוועדה הרפואית, הרופא יחווה את דעתו לעניין הצורך בשני מטפלים רק לאחר שיוצגו תיעוד מתאים 

 מטפלים  2היתר של משרד האוכלוסין וההגירה להעסיק 

 אישור על העסקה בפועל של שני מטפלים.

  להעסקתם יעביר את התיק למשרד אין הצדקה רפואית  , מטפלים 2רופא שסבור כי למרות שיש לנכה היתר להעסקת

  הראשי וינמק את הסיבות לכך.

, רמה זו לא חלה על נכים הזכאים לתוספת מונשמים, ונכים הזכאים לתוספת גמלה בגין 235% של נוספת זכאות רמת נוספה .ג

 מטפלים.  2העסקת 

 המתאימה כאותזה ורמת"מ בשר הניקוד לתטב להלן .ד

 גמלה רמת הזכאות ניקוד

 0% עצמאי בפעולות היום יום  0-19

מי שזקוק לעזרה רבה בעשיית מרבית פעולות היום יום במרבית שעות  20-43

 היממה, או מי שזקוק להשגחה מתמדת

50% 

שעות במרבית  מי שזקוק לעזרה רבה בעשייה של כל פעולות היום יום 44-58

 היממה

112% 

 188% מי שתלוי לחלוטין באדם אחר בעשיית כל פעולות היום יום בכל שעות היממה 59-67

לאנשים התלויים לחלוטין בעזרת הזולת במידה רבה במיוחד בכל שעות  ומעלה 68

למונשמים הזכאים לתוספת מונשם ולמי  תקבע לאזו  דרגה. היממה

 מטפלים ורמת הזכאות 2שמקבל תוספת בשל העסקת 

235% 
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 קריטריונים להעסקת מטפל שני לפי משרד האוכלוסין וההגירה )מתוך אתר של רשות האוכלוסין וההגירה(

 מי זכאי להגיש בקשה להעסקת עובד זר נוסף? .א

 במסגרת מוסדית, ללא קשר לגילוכל מטופל שיש בידו היתר העסקה ואינו שוהה 

 העסקת עובד זר נוסף תותר רק במקרים מורכבים מיוחדים וברורים כאשר: .ב

  שעות ביממה 24לפי האבחנה הרפואית שנעתה למטופל ברור כי ישנו צורך ברצף טיפולי של 

 הנסיבות הרפואיות אינן מאפשרות מנוחה לעובד 

בתוספת כח אדם רק  בשעות מסוימות או כאשר יכול להינתן  זר כאשר יש צורך דלא יינתן אישור להעסקת עוב .ג

מענה לצרכי המטופל באמצעות אמצעי עזר: לדוגמה הסתייעות במנוף במקרה שהמטופל סובל ממשקל יתר או 

 העסקת עובד ישראלי.

 נה אחת.נוסף תאושר בדרך כלל לתקופה של עד שבקשה להעסקת עובד  .ד

 

 עיקר השינויים בתחום ילד נכה

  112%דרגת זכאות ביניים של  נוספה .א

 . 235%נוספה דרגת זכאות נוספת של  .ב

 

 להלן טבלת ניקוד בילד נכה

 גמלה רמת הזכאות ניקוד

 0% מתפקד ללא חריגות ניכרות מהרגיל בבני גילו 0-4

 50% ילד התלוי בעזרת הזולת 4-7

 112% בעד ילד התלוי בעזרת הזולת במידה רבה מאוד 8-9

 188% לחלוטין בעזרת הזולת ילד התלוי 10-12

13 

 ומעלה

בעד ילד התלוי במידה חריגה בעזרת הזולת או בעד 

 ילד הזקוק לטיפול רפואי קבוע

235% 
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 יקר השינויים בפטור ממס הכנסהע

 לפחות. 40%לצורך זכאות לפטור ממס, חובה שיהיה סעיף ליקוי אחד בשיעור של  .א

 ממס ללא צורך בשיקלול של מספר סעיפים.יספיק לצורך פטור  90%סעיף ליקוי אחד של  .ב

 בשנה מיגיעה אישית₪  400,000-ל לשנה₪  614,000תקרת הפטור ממס הכנסה ירדה מ  .ג

 דגשים לביצוע ועדות

מטפלים  2כאמור, רופא יחווה דעתו לעניין הצורך הרפואי בהעסקת שני מטפלים רק לאחר שיוצגו בפניו ההיתר להעסקת  .א

 הם מועסקים בפועל.ותיעוד על כך שאכן 

אנו מצפים מהוועדות הרפואיות לקבוע אחוזי נכות בצורה מדויקת, להיות קשובים לפונים, למצות זכויותיהם וככל שיש  .ב

 התלבטות יש לקבוע על פי רמת הזכאות הגבוהה יותר.

נות, נבקשכם שימת לב בעקבות שינוי החקיקה, נוספו עוד "סיפים", נקודות להם יש חשיבות למעבר בין רמות הזכאות השו .ג

 בייחוד כאשר הניקוד שנקבע קרוב לסף.

לאור השינויים והוספת רמות הזכאות, גובר הצורך בנימוק ההחלטות בוועדות הרפואיות ובכתיבת פרוטוקולים מקיפים  .ד

 ומפורטים.

 

 

 בברכה

 

 

 ר מרק טרגין"ד

 מ המנהל הרפואי"מ
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 שימת תפוצהר

 

 כלל הרופאים

 וגב' יעל גולן, לשכה רפואיתפרופ' יעקב יהב  ,ראובן גולדשמידטרופאים מחוזיים, מנהלי רפואה בסניפים, ד"ר יהודה ששון, ד"ר 


