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 סמנכ"לית מערך נכויות ושיקום, גב' ירונה שלום, מ"מ המנהל הכללי

 סמנכ"ל תמ"מ –ר אופיר בן אבי מ

 ס.ראש מנהל ומנהל אגף יישומי גמלאות, כספית –מר מוטי מסיכה 

 חטיבה בכיר יישומי גמלאות וכספית נכות מעבודהמנהל  –מר אילן ישי 

 היועץ המשפטי, לשכה משפטית -רועי קרת עו"ד

 סגנית היועץ המשפטי, לשכה משפטית  -ליאת אופיר עו"ד

 המנהל הרפואי, לשכה רפואית  -טרגיןמרק ד"ר 

  רופאה אחראית גמלת נפגעי עבודה, לשכה רפואית -ד"ר יעל סהר קוסטיס

 ת תחום בכירה נכות מעבודהמנהל –רותם דהן 

 מנהלי סניפים

 מנהלי תחום גמלאות בסניפים

 מנהלי מחלקות נפגעי עבודה ופקידי תביעות נפגעי עבודה

 מנהלת אגף א, נפגעי עבודה ס. ראש מנהל ו, אילת כהן קלוזנרברכה, ב
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 טרת החוזרמ

  -42/2013חוזר  נפגעי עבודה ל בהתאם  36ורענון עיקרי הטיפול בתביעות להחמרה לפי תקנה שינויים ן בדבר ודכע

 . (37 -ו 36בתביעות לדיון מחדש )תקנה מתן הוראות לטיפול 

 תח דברפ

 מרופא שהוסמך לכך בקופת החולים. מבוטח המבקש לבדוק החמרה בנכות מעבודה, נדרש לצרף אישור ייעודי

 ומטרתו: של התהליך כולו,בשיתוף הסניפים, שנעשו, לאחר בחינה מחדש  חוזר זה מפרט את השיפורים

 תהליך הטיפול המפרט את  אתר האינטרנטב יצירת דף ייעודי וברורבאמצעות  - הנגשת המידע למבוטחים

 מצב ואופן הגשת הבקשה.וי למבוטח בתביעות להחמרת הצפ

 הוגש אישור החמרה ללא טופס תביעה בכך שבקשה תטופל גם אם  - פישוט תהליך הפניה לביטוח הלאומי

 ובכך שתוקף אישור רופא הקופה הוארך לשנה. 

 אישור החמרה בפורמט  – 248בל/ נבנה טופס חדש  - יצירת אחידות באישורים הניתנים ע"י רופאי הקופות

 אחיד לכלל הקופות למילוי ע"י רופא שירות. 

כללי השיהוי, אופן הטיפול המפרט את  -42/2013נפגעי עבודה  חוזרבשאר ההיבטים, יש להמשיך לפעול בהתאם ל

 .15ותקנה  37במערכת הממוחשבת, סמכויות הוועדה והטיפול בתקנה 

את הנחיות לגבי החמרה של ליקוי שנדחה לגביו בעבר הקשר הסיבתי, וקיים אישור רופא הקופה   מרענןבנוסף, החוזר 

 להחמרה בליקוי זה. במקרה כזה, יש להעביר את התיק לוועדה. 

 גדרותה

 רופא שאושר לכך על ידי השירות הרפואי )קופת החולים( .אישור החמרה ניתן ע"י  -ישור החמרת מצב א .1

תחולת הנכות שתיקבע במסגרת הוועדה להחמרת מצב תהיה החל  –(א'37תקנה )תחולת דרגת נכות מחדש  .2

 – יום ממועד השחרור מאשפוז 90ממועד הגשת התביעה או ממועד האשפוז, בהנחה שהתביעה הוגשה בתוך 

 המוקדם מבינהם.

 הגשת התביעההליך ת

 (. 228)בל/ להחמרת מצבתביעה  ל המבוטח להגישע .1

( , אישור זה מהווה בקשה להחמרת מצב ויש 248במקרים בהם המבוטח יגיש רק את אישור ההחמרה )בל/

 להמשיך לטפל בבקשה מבלי להחזיר את האישור בדואר למבוטח. 

שהוסמך לכך או סיכום אשפוז  חתום ע"י רופא קופת החולים( 248ל/)ב אישור החמרה  לתביעה חובה לצרף .2

כי אין צורך לקבוע תור ישירות לרופא, הטיפול נעשה  יודגשא'(. 37יום ממועד השחרור )לפי תקנה  90בתוך 

 בלבד. באמצעות מזכירות המרפאה

3.  

http://gimlaot/sites/Gimlaot/GMWorkplaceDamage/WorkplaceDamageDoc/חוזר%2042%20דיון%20מחדש%20-%20תקנה%2036%20ו%20-%2037.doc%2015.9.2013.pdf
http://gimlaot/sites/Gimlaot/GMWorkplaceDamage/WorkplaceDamageDoc/חוזר%2042%20דיון%20מחדש%20-%20תקנה%2036%20ו%20-%2037.doc%2015.9.2013.pdf
http://www.btl.gov.il/benefits/Work_Injury/Work_injury_benefit/Pages/%d7%91%d7%93%d7%99%d7%a7%d7%94%20%d7%9e%d7%97%d7%93%d7%a9.aspx
http://www.btl.gov.il/benefits/Work_Injury/Work_injury_benefit/Pages/%d7%91%d7%93%d7%99%d7%a7%d7%94%20%d7%9e%d7%97%d7%93%d7%a9.aspx
file://///mr12kdata/Btlad/Tfasim/Distribution_pdf/t248.pdf
http://gimlaot/sites/Gimlaot/GMWorkplaceDamage/WorkplaceDamageDoc/חוזר%2042%20דיון%20מחדש%20-%20תקנה%2036%20ו%20-%2037.doc%2015.9.2013.pdf
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/Documents/T228.pdf
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/Documents/T228.pdf
file://///mr12kdata/Btlad/Tfasim/Distribution_pdf/t248.pdf
file://///mr12kdata/Btlad/Tfasim/Distribution_pdf/t248.pdf
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 הוראות לביצוע 

 על פקיד התביעות לפתוח תביעה –קבלת אישור החמרה בלבד או + אישור החמרה  בלת טופס תביעהק .1

 להחמרת מצב.

תוקף אישור ההחמרה הוארך מחצי שנה לשנה. במקרה בו, בעת הגשת התביעה להחמרה חלפה שנה ממועד  .2

 .להתייעץ עם האגףיש  –אישור ההחמרה 

יש לראות בתאריך הגשת אישור ההחמרה כתאריך הגשת  ,(248שהוגש אישור החמרה בלבד )בל/במידה  .3

 , ישלמבוטח לא משולמת קצבה וחסרים פרטיםבמקרים בהם . מרת מצב ואין לדחות את הבקשהלהחבקשה 

 שלוח למבוטח מכתב השלמת פרטים. ל

 לתשומת לבכם, בוטל המכתב המאפשר החזרת אישור החמרה ללא תביעה.

 גשת תביעה להחמרה בגין ליקוי שנשלל בעבר קשר סיבתיה

ביטון, במקרים בהם הוגשה תביעה להחמרת מצב בגין  מאירולפס"ד  42/2013חוזר בהתאם לאמור בשוב להדגיש כי ח

רופא נותן  אוע"י ועדה רפואית או בית הדין(, ורופא המוסד אם  ובין "י פקיד תביעותעאם ליקוי רפואי שנשלל בעבר )בין 

יועבר עניינו לדיון בפני הוועדה הרפואית אשר  - שקשורה לתאונה )שנשלל( האישור, סבורים כי חלה החמרה בליקוי

 עליה לבחון האם ההחמרה האחרונה קשורה קשר סיבתי לליקוי שהוכר. 

 נפגע בעבודה שהובילה לקטיעת יד ימין. הגיש תביעה לנכות מעבודה וביקש להכיר גם בליקוי נפשי.מבוטח  :לדוגמא

הוועדה דחתה את הליקוי הנפשי מהסיבה שאין קשר סיבתי. לאחר כשנה המבוטח הגיש תביעה להחמרת מצב עבור 

שה לוועדה הרפואית. לוועדה הבקהליקוי הנפשי, למרות שהליקוי הנפשי נשלל על ידי ועדה בעבר, יש להעביר את 

על הוועדה לבחון . שדנה בהחמרה, יש סמכות לדון בהחמרת הליקוי הנפשי, אותו חלק שהוחמר לאחר הקביעה הקודמת

 שהוכרה הובילה להחמרה במצב הנפשי.  קטיעת היד האם
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 דף אינטרנט ספחיםנ
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